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s& |hre Nachricht vom 27. September 2011

Sehr geehrter Herr Freisler,

Herr Ministerprasident Winfried Kretschmann dankt Ihnen fur lhr oben genanntes
Schreiben. Er hat mich gebeten, Ihnen zu antworten.

In Ihrem Schreiben sprechen Sie sich daftr aus, die abgesenkte Eingangsbesoldung
fiir junge Beamtinnen und Beamten des héheren Dienstes im Zusammenhang der
Verabschiedung des Haushalts 2012 zuriickzunehmen. Hierzu darf ich wie folgt Stel-
lung nehmen: '

1. Die Landespolitik hat eine Gesamtverantwortung fur alle Burgerinnen und Burger.
Es geht darum, angesichts des demographischen Wandels die weitere Verschuldung
des Landes zu bremsen und gleichzeitig in sentrale Themenbereiche zu investieren.
Hierzu gehoren eine nachhaltige Finanzpolitik und die Verpflichtung zur Einhaltung
der Schuldenbremse 2020. Gerade in Zeiten steigender Steuereinnahmen ist es er-
forderlich, den Landeshaushalt ohne Aufnahme neuer Schulden zu gestalten, da an-
sonsten die schwierige Haushaltssituation bei riicklaufigen Steuereinnahmen weiter
verscharft wird. Die Sanierung der Staatsfinanzen kann den Personalbereich, der in
Baden-Wirttemberg tiber 40 % des Haushaltsvolumens ausmacht, nicht ausklam-
mern. Die Deckungslucke im Haushalt 2012 betrug — nach Beriicksichtigung der stark
gestiegenen Steuereinnahmen — rund 360 Millionen Euro. Davon sollen: bei der Beam-
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tenschaft rund 134 Millionen Euro eingespart werden. Der Rest wird (iberwiegend bei
den Sachausgaben eingespart.

2. Die ursprunglich fir den 1. Januar 2012 vorgesehene Anpassung der Besoldung
und Versorgung (1,2 % zuziglich eines Betrages in Héhe von monatlich 17 Euro) wird
unter BerUcksichtigung einer sozialen Komponente fiir die Besoldungsgruppen bis A
10 auf den 1. Mé&rz 2012 und fir die tibrigen Besoldungsgruppen auf den 1. August
2012 verschoben (rund 101,4 Millionen Euro). Durch die verzégerte Ubernahme des
Tarifergebnisses fiir die Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes der Lander fir 2012
wird in die individuelle Liquiditat der Beamten nicht unmittelbar eingegriffen. Die Ab-
kopplung von der Einkommensentwicklung der Tarifbeschaftigten im &ffentlichen
Dienst ist voribergehend und betrifft einen Zeitraum von zwei bzw. sieben Monaten.
Durch die grundsatzliche Anlehnung an die Tarifergebnisse des 6ffentlichen Dienstes
soll eine einheitliche Bezahlstruktur im &ffentlichen Dienst sichergestellt werden.

Gemal § 23 Landesbesoldungsgesetz Baden-Wiirttemberg sind bei Beamtinnen und
Beamten mit Anspruch auf Dienstbeziige aus einem Eingangsamt der Besoldungs-
gruppe A 12 und héher fir die Dauer von drei Jahren die jeweiligen Grundgehalter
und Amtszulagen um vier Prozent abzusenken. Eine Streichung dieser Regelung ist
wegen der damit verbundenen Mehrkosten leider nicht méglich. Der héhere Dienst als
Gesamtpaket ist trotz der besonderen Eingangsbesoldung insbesondere fiir die von
Ihnen angesprochenen Juristinnen und Juristen hinreichend attraktiv.

3. Im Bereich der Beihilfe wird die Kostendampfungspauschale entsprechend der
Entwicklung der Beihilfeausgaben um 25 % angehoben. Die bisherige soziale Staffe-
lung nach Besoldungsgruppen wird beibehalten. Nach der Rechtsprechung des Bun-
desverfassungsgerichts (Beschluss vom 7. November 2002 — 2 BvR 1053/98) ist der
Dienstherr nicht verpflichtet, Beihilfe zu Wahlleistungen im Krankenhaus zu gewahren.
Zur anteiligen Deckung des Beihilfeaufwands fiir derartige Leistungen wird daher seit
2004 ein Kostenbeitrag von 13 Euro monatlich erhoben, soweit fiir die Inanspruch-
nahme von Beihilfe zu Wabhlleistungen optiert wurde. Angesichts der seit 2004 stark
angestiegenen Beihilfeausgaben fur Wahlleistungen soll mit der Anhebung des Kos-
tenbeitrags auf 22 Euro pro Monat die seit Jahren bestehende Unterdeckung bei den
Wahlleistungen ausgeglichen werden. Im Ergebnis wird durch beide MaBnahmen le-
diglich die allgemeine Kostenentwicklung bei den Beihilfeausgaben nachvellzogen.
Die Anderungen sind familienfreundlich, da beriicksichtigungsfahige Angehdrige bei
der Kostendampfungspauschale und bei der Wahlleistungspauschale ohne eigenen



Betrag mit einbezogen sind. Auch im Tarifbereich sind die Kosten fiir die gesetzliche
Krankenversicherung gestiegen.

In der Gesamtabwégung schafft der von der Landesregierung aktuell beschlossene
Solidarbeitrag der Beamtenschaft nach meiner Einschatzung einen vertretbaren Aus-
gleich zwischen der Notwendigkeit der Haushaltssanierung und den berechtigten Inte-
ressen der Betroffenen an der Teilhabe an der allgemeinen wirtschaftlichen Entwick-

lung.

AbschlieBend darf ich Ihnen die besten GriiRe von Herrn Ministerprasidenten tibermit-
teln und verbleibe selbst

mit freundlichen GriiRen
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